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（２）育児休業等の取得状況

① 　育児休業の取得状況

男 0(4) 人 0(2) 人 0(0) 人

女 6(2) 人 2(1) 人 2(0) 人

②

3 人 3 人 2 人 0 人

2 人 8 人 3 人 0 人

2 人 5 人 2 人 0 人

15 人 37 人 13 人 10 人

4 人 3 人 5 人 1 人

（３）年次有給休暇の計画的取得の促進

①

②

③

9,262 日 2,483 日 238 人 10.4 日 26.8 ％

8,714 日 1,717 日 220 人 7.8 日 19.7 ％

9,604 日 2,539 日 245 人 10.4 日 26.4 ％

9,110 日 2,367 日 232 人 10.2 日 26.0 ％

9,300 日 2,338 日 247 人 9.4 日 25.1 ％Ｈ２６

Ｈ２５

Ｈ２４

目　　的

　本町では、平成２２年９月に利府町特定事業主行動計画を改定しながら、子育ては、子育てを担
う世代だけでなく、職場全体でお互い支え合い、職員が仕事と子育てを両立できるよう取組みを実
施してまいりました。今回、本計画に基づく実施状況について報告をいたします。

実施状況

子育て支援等制度の周知

　子育て支援等の制度をまとめた「職員の出産・育児に関する事務手続きのてびき」を改定
し、全庁的な周知を図ってきました。

　特定事業主行動計画の周知及び推進を図る観点から、男女共同参画社会における「ワー
ク・ライフ・バランス」の理解と関心を深めるため、新規採用職員を対象に制度の趣旨説明
を実施しました。

【数値目標】 育児休業等の取得率を、男性５％、女性１００％とする。

年度 Ｈ２４ Ｈ２５

　　　　取得者数
（年度内に新たに育児休業の取
得が可能となった職員数）

Ｈ２６

0.0%

100.0%

【達成状況】

　育児休暇の取得率については、女性職員は１００％、男性職員は０％と
なっている。
　各種休暇の取得については、昨年度より増加していることから、制度の趣旨
は浸透し、取組みの効果が現われていると思われる。しかし、男性職員の育児
休業の取得者がいないことから、引き続き周知を図っていく。

Ｈ２５

子育てに関する各種休暇制度の取得状況（述べ人数）

　　　　　　　　　　年度
休暇区分

Ｈ２３ Ｈ２４ Ｈ２６

育児参加

子の看護

子の健康診断、予防接種

【数値目標】 職員１人当たりの年次有給休暇の取得日数を平均取得日数を１３日にする。

消化率

Ｈ２２

Ｈ２３

平成２６年度　利府町特定事業主行動計画実施状況報告

【達成状況】
平均取得日数９.５日と目標値には至らなかったが、ほぼ例年同様の取得日数
となっている。有給休暇の取得促進は、職員の健康維持増進や福祉向上を図る
目的から引き続き啓発して行く。

有休休暇の取得促進を行政サービス目標に定め推進してきました。

国民の祝日や夏期休暇と合わせた年次有給休暇の取得を推進してきました。

年次有給休暇の取得状況

区分 総付与日数 総取得日数 対象職員数 平均取得日数

産前・産後休暇

妻の出産


