
利府町人事行政の運営等の状況（平成２４年度分）について 

 

  利府町における平成２４年度分の人事行政の運営等について、地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号）

第５８条の２第３項の規定により、次のとおり公表します。 

 

 

１  職員の任免の状況 

２  職員の給与の状況 

３  職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

４  職員の分限及び懲戒処分の状況 

５  職員の服務の状況 

６  職員の研修及び勤務成績の評定の状況 

７  職員の福祉及び利益の保護の状況 

８  公平委員会の業務の状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



利府町人事行政の運営等の状況（平成２４年度分）について 

 
１  職員の任免 

  （１）  職員の任免に関する状況 

        ①  採用者（平成 24 年度) 

職種 
採  用  者 

上級 中級 初級 任期付職員 計 

行政職 2 人  2 人 5 人 1 人 10 人 

労務職 0 人  0 人 0 人 0 人 0 人 

計 2 人  2 人 5 人 1 人 10 人 

（注） 「任期付職員」とは、専門的な知識経験が必要とされる業務や一定の期間内終了することが見込まれる業務等 

に従事させる場合に任期を定めて採用する職員です。 

 

        ②  退職者（平成 24 年度) 

職種 
退  職  者 

定年 勧奨 普通 死亡 懲戒免職 その他 計 

行政職 8 人  0 人 0 人 0 人 0 人 1 人  9 人 

労務職 0 人  0 人 0 人 0 人 0 人 0 人  0 人 

計 8 人  0 人 0 人 0 人 0 人 1 人  9 人 

     

        ③  再任用職員（平成 24 年度) 

常時勤務職員 短時間勤務職員 計 

0 人  3 人  3 人

      （注）  再任用制度は、地方公務員法第 28 条の 4 及び第 28 条の 5の規定に基づき、高齢職員の知識、経験等を活用する

ことなどを目的とし、再任用を希望する退職職員を選考による能力実証を経て任用するものです。 

 

  （２）  職員数に関する状況（平成 24 年度） 

区分 職員数 条例定数 

町長事務部局の職員 177 人 185 人 

議会事務局の職員 4 人 5 人 

選挙管理委員会事務局の職員 1 人 1 人 

監査委員事務局の職員 2 人 2 人 

教育委員会事務局の職員 11 人 18 人 

教育委員会所管の学校等教育機関の職員 39 人 47 人 

農業委員会の職員 2 人 2 人 

水道事業の企業職員 9 人 15 人 

合計 245 人 275 人 

 

  （３）  採用試験に関する状況（平成 24 年度) 

区分 申込者数 １次試験受験者数 １次試験合格者数 ２次試験受験者数 最終合格者数 競争倍率

一般行政(上級) 50 人  47 人 11 人 9 人 3 人 15.7 倍

一般行政(初級) 21 人  20 人 11 人 11 人 4 人 5.0 倍

（注）  平成 25 年度新規採用者を決定するために実施した平成 24 年度採用試験の状況です。 



２  職員の給与 

  （１）  人件費の状況（普通会計決算） 

区分 
住民基本台帳人口 

(平成 24 年度末) 

歳出額 

           A
実質収支 

人件費 

           B

人件費率 

       B／A 

（参考） 

平成 23 年度 

の人件費率 

24 年度 
人 千円 千円 千円 ％ ％

35,750 13,624,405 324,935 1,798,303 13.2 16.2

（注）1  普通会計とは、本町の場合、一般会計をいいます。 

（注    ）  2  人件費は、町長、議員などの特別職に支給される給料、報酬などを含んでいます。 

 

（２）  職員給与費の状況（普通会計決算） 

区分 
職員数 

A 

給            与            費 1 人 当 た り

給 与 費

B／A給   料 職 員 手 当 期末・勤勉手当     計    B 

24 年度 
人 千円 千円 千円 千円 千円

221 727,504 122,814 269,114 1,119,432 5,065

（注）1  職員手当には退職手当を含んでいません。 

（注    ）  2  職員数は、普通会計に属する一般職の職員を対象としています。 

 

（３）  ラスパイレス指数の状況(平成 24 年 4 月 1日現在) 

区分 利府町 類似団体平均 全国町村平均

平成 19 年度 94.1 95.8 93.9

平成 24 年度 102.7 104.6 103.3

（注）1  ラスパイレス指数とは、国家公務員の給料水準を 100 とした場合の地方公務員の給料水準を示す指数です。 

（注）2  類似団体とは、人口規模、産業構造が類似している団体です。 

   3 平成 24 年度は、国家公務員が時限的な給与改定特例法による措置を行ったことにより、100 を超えています。 

 

（４）  職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況(平成 24 年 4月 1 日現在) 

      ①  一般行政職 

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

利府町 41.3 歳  307,200 円 366,159 円 

全国町村平均 42.8 歳  316,985 円 344,759 円 

 

  ②  技能労務職 

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

利府町 46.8 歳  262,600 円 284,424 円 

（注）1  「平均給料月額」とは、平成 24 年 4月 1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。 

            2  「平均給与月額」とは、給料月額に毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などの諸 

手当を含めたもので、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。 

3  平均年齢の小数点以下は、月数を表しています。 

4  上記①、②の職種の区分については、地方公務員給与実態調査に基づくものです。 

 

（５）  職員の初任給の状況（平成 24 年 4月 1日現在） 

区分 利府町 国 

一般行政職 
大学卒 172,200 円 172,200 円 

高校卒 140,100 円 140,100 円 

技能労務職 
高校卒 137,200 円 － 

中学卒 121,600 円 － 

 

（６）  職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成 24 年 4月 1日現在） 

区        分 経験年数１０年 経験年数１５年 経験年数２０年 

一般行政職 
大学卒 248,100 円 285,200 円  337,400 円 

高校卒 199,800 円 243,600 円  287,300 円 

技能労務職 
高校卒 － － － 

中学卒 － － 235,567 円 

 



 

（７）  職員の手当   

①  期末手当・勤勉手当 

利府町 国 

１人当たり平均支給年額（平成 24 年度） 

1,321 千円
－ 

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 

2.60 月分 1.35 月分 2.60 月分 1.35 月分 

(1.45)月分 (0.65)月分 (1.45)月分 (0.65)月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算  5％～15％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算  5％～15％ 

・管理職加算  10％～25％ 

       （注）  （  ）内は再任用職員に係る支給割合です。 

 

②  退職手当（平成 24 年度） 

利府町 国 

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年 

勤 続 2 0 年  23.50 月分  30.55 月分 勤 続 2 0 年  23.50 月分  30.55 月分

勤 続 2 5 年  33.50 月分  41.34 月分 勤 続 2 5 年  33.50 月分  41.34 月分

勤 続 3 5 年  47.50 月分  59.28 月分 勤 続 3 5 年  47.50 月分  59.28 月分

最 高 限 度  59.28 月分  59.28 月分 最 高 限 度  59.28 月分  59.28 月分

1人当たり平均支給額 ― 25,159 千円 1人当たり平均支給額 ― ― 

その他の措置 早期退職特例  ２％～２０％加算 その他の措置 早期退職特例  ２％～２０％加算 

（注）1  退職手当の 1人当たりの平均支給額は、平成 24 年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額です。 

            2  本町職員の退職手当は、宮城県市町村職員退職手当組合条例により支給されています。 

 

③  地域手当（平成 24 年 4 月 1日現在） 

支給実績（平成２４年度決算） 26,493 千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２４年度決算） 111,783 円 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率） 

仙台市 6％ 1人 6％ 

利府町 3％ 249 人 3％ 

 

④  特殊勤務手当（平成 24 年 4月 1日現在） 

支給実績（平成２４年度決算） －

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２４年度決算） －

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成２４年度） －

特殊勤務手当の種類（手当数） ３種類 

手当の名称 
主な支給

対象職員 
主な支給対象業務 

左記職員に対

する支給単価

感染症防疫作業手当 － 
感染症の予防及び感染症の患者に対する医療に関する法律

に基づく防疫業務に従事した職員 
日額 290 円

行旅死病人取扱手当 
－ 行旅死亡人の収容及び護送等の業務に従事した職員 1 回 1,300 円

－ 行旅病人の収容及び護送等の業務に従事した職員 1 回 800 円

 

⑤  時間外勤務手当 

支給実績（平成 24 年度決算） 44,669 千円

職員１人当たり平均支給年額（平成 24 年度決算） 238 千円

支給実績（平成 23 年度決算） 57,294 千円

職員１人当たり平均支給年額（平成 23 年度決算） 302 千円

 



 

⑥  その他の手当（平成 24 年 4月 1日現在） 

手当名 内容及び支給単価 
国の制度

との異同

国の制度

と異なる

内 容 

支 給 実 績 

（平成２４ 

年度決算） 

支給職員１人

当たり平均支

給年額（平成

２４年度決算）

扶養手当 

 

1 配偶者  13,000 円 

 

2 配偶者以外の扶養親族   それぞれ 6,500 円 

 

（職員に配偶者がいない場合は、そのうち 1人につい

て 11,000 円） 

 

※ 扶養親族である子のうち、満 15 歳に達する日後の

最初の 4月 1 日から満 22 歳に達する日以後の最初 

の 3月 31 日までの間にある子がある場合は、1人に

つき 5,000 円加算 

 

同じ － 26,379 千円 269,173 円

住居手当 

 

1 借家・借間に居住している職員 

 

  ① 月額 23,000 円以下の家賃を支払っている職員  

家賃－12,000 円 

 

  ② 月額 23,000 円を超える家賃を支払っている職員  

11,000 円＋（家賃－23,000 円）／2 

    ※限度額 27,000 円 

 

同じ － 9,693 千円 359,015 円

通勤手当 

 

1 交通機関等利用者 

 

  6 ヶ月に要する運賃等相当額（6ヶ月定期の額）を 6

月毎に支給 

※限度額 1月あたり 55,000 円 

 

2 交通用具使用者 

 

  使用距離により１月あたり 2,000 円～24,500 円 

 

3 交通機関と交通用具の併用者 

 

  上記 1＋2の額 

※限度額 1月あたり 55,000 円 

 

同じ － 9,185 千円 52,486 円

管 理 職 

手 当 

 

管理又は監督の地位にある職員に対し、次の額を支給

 

  ①課長、室長、局長  41,500 円 

  ②専門官、参事    33,200 円 

  ③班長        27,800 円 

  ④出先機関の長等    19,800 円（5級）    

            18,500 円（4級） 

 

    

－ － 19,705 千円 428,374 円

休日勤務

手 当 

 

祝日法による休日等に正規の勤務を命ぜられ勤務し

た場合に、次のとおり支給 

 

1 時間当たりの給与額×135/100×時間数 

 

同じ － 131 千円 13,090 円



管理職特別

勤務手当 

 

管理職手当の支給を受ける職員が週休日又は休日等

に勤務した場合に、次の額（勤務時間が 6時間を超え

た場合は、次の額に 150/100 を乗じて得た額）を支給

 

  ①課長、室長、局長、専門官、参事 6,000 円 

  ②班長  5,000 円 

  ③出先機関の長等  4,000 円 

 

－ － － － 

 

（８）  特別職等の報酬等の状況(平成 24 年 4 月 1日現在) 

区      分 給    料    月    額    等 

給料 

 （参考）類似団体における最高／最低額 

町      長 827,800 円  904,000 円  ／     383,500 円  

副 町 長 629,800 円  750,000 円  ／     311,500 円  

報酬 

議      長 298,000 円  499,000 円  ／     227,000 円  

副  議  長 243,000 円  430,000 円  ／     182,000 円  

議      員 229,000 円  400,000 円  ／     157,000 円  

期末手当 

 

町      長 

副 町 長 

（平成２４年度支給割合） 

2.95 月分 

議      長 （平成２４年度支給割合） 

 

3.25 月分 副  議  長 

議      員 

退職手当 

 

町      長 

（算定方式） （支給時期） 

給料月額 827,800 円×在職月数×0.44 任期毎 

副 町 長 給料月額 629,800 円×在職月数×0.26 任期毎 

（注）  類似団体とは、人口規模、産業構造が類似している団体です。 

 

（９）  教育長の給与等の状況(平成 24 年 4月 1日現在) 

給    料    月    額    等 

給料 
 （参考）類似団体における最高／最低額 

559,500 円   705,000 円  ／     477,000 円  

期末手当 
（平成 24 年度支給割合） 

2.95 月分 

退職手当 
（算定方式） （支給時期） 

給料月額 559,500 円×在職月数×0.21  任期毎 

（注）  類似団体とは、人口規模、産業構造が類似している団体です。 

 

３  職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

  （１）  職員の勤務時間(平成 24 年度) 

１日の勤務時間 開始時間 終了時間 休憩時間 

7 時間 45 分 8:30 17:15 12:00～13:00 

 

  （２）  年次有給休暇(平成 24 年 1月 1 日～平成 24 年 12 月 31 日) 

対象職員数 付与日数 取得日数 平均取得日数 平均取得率 

234 9,266 日 2,495 日 10.7 日 26.9％ 

       （注）  対象職員数は、一般職の全職員から教育長、派遣職員、中途退職者、上記期間中に育児休業を取得した職員を

除いています。 

 

 

 

 

 

   



（３）  病気休暇 

内容 期間 

公務上の負傷、疾病又は通勤による負傷、疾病により療養を要する場合 必要と認められる期間 

結核性疾病により療養を要する場合 １年以内で必要と認められる期間 

上記以外の負傷、疾病により療養を要する場合 
90 日以内で必要と認められる期間 

※疾病の種類により 90 日以内で延長可 

     （注）  病気休暇については、診断書等により負傷、疾病の事実を確認しています。 

 

（４）  特別休暇 

内容 期間 

選挙権その他の公民としての権利を行使する場合 必要と認められる期間 

裁判員、証人、参考人等として官公署へ出頭する場合 必要と認められる期間 

骨髄液の提供をする場合 必要と認められる期間 

災害等の被災地におけるボランティア活動をする場合 １年につき５日以内 

結婚する場合 連続する７日以内 

妊娠に起因する傷害（つわり）により勤務困難な場合 10 日以内 

妊娠中で交通機関の混雑の程度が母体、胎児の健康保持に影響のある場合 1日 1時間又は 1日 2回各 30 分 

母子健康法による保健指導又は健康診査を受ける場合 必要と認められる期間 

妊娠中で業務が母体及び胎児の健康保持に影響がある場合 必要と認められる期間 

妊娠 12 週未満で流産した場合 10 日以内 

6 週間以内に出産を予定している場合 出産の日までに申し出た期間 

出産した場合 出産の翌日から 8週間 

生後 1歳に満たない子を育てる場合 1 日 1時間又は 1日 2回各 30 分 

生理日において勤務困難な場合 2 日以内 

妻の出産の場合 2 日以内 

男性職員の育児参加 
妻の産前産後期間内で 5 日以内で必要と

認められる期間 

保護する乳幼児が法定検診又は予防接種を受ける場合 必要と認められる期間 

小学校就学前の子の看護 
5 日以内（小学校就学前の子が 2 人以上

の場合は 10 日以内） 

要介護者の介護 
5 日以内（要介護者が 2 人以上の場合は

10 日以内） 

親族が死亡した場合 死亡した親族に応じ 1～7日 

配偶者、父母又は子の追悼行事を行う場合 1 日以内 

夏季における心身健康維持増進 7～9月までの間で 4日間 

自然災害、法令の規定等による交通遮断、危険回避等の場合 必要と認められる期間 

結核性疾患により勤務時間軽減の必要がある場合 必要と認められる期間 

通信制学校の面接授業に出席する場合 必要と認められる期間 

国、県、その他公共団体の実施する職務に必要な試験を受ける場合 必要と認められる期間 

国、県、その他公共団体から表彰を受ける場合 必要と認められる期間 

公共団体等主催の運動競技に選手、役員として参加する場合 必要と認められる期間 

職務に関連がある海外視察等に参加する場合 必要と認められる期間 

任命権者が特に必要と認めた場合 必要と認められる期間 



（５）  育児休業(平成 24 年度) 

区分 男性 女性 計 

平成 24 年度の新規取得者 
育児休業 0人 2人 2人 

部分休業 0人 1人 1人 

平成 23 年度からの継続取得者 
育児休業 0人 6人 6人 

部分休業 0人 0人 0人 

 

（６）  介護休暇(平成 24 年度) 

区分 男性 女性 計 

介護休暇取得者 0 人 0人 0人

 

（７）  時間外勤務及び休日勤務(平成 24 年度) 

時間外勤務時間数 休日勤務時間数 

21,892 時間 57 時間

 

４  職員の分限及び懲戒処分の状況 

  （１）  分限処分(平成 24 年度) 

区分 降任 免職 休職 降給 

勤務成績が良くない場合 0 人 0人 0人 0 人

心身の故障の場合 0 人 0人 0人 0 人

職に必要な適格性を欠く場合 0 人 0人 0人 0 人

条例定数の改廃、予算の減少により廃職、過員を

生じた場合 
0 人 0人 0人 0 人

刑事事件に関し起訴された場合 0 人 0人 0人 0 人

 

  （２）  懲戒処分(平成 24 年度) 

区分 戒告 減給 停職 免職 

法令に違反した場合 0 人 0人 0人 0 人

職務上の義務に違反し又は職務を怠った場合 0 人 0人 0人 0 人

全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあっ

た場合 
0 人 0人 0人 0 人

 

５  職員の服務の状況 

  （１）  服務制度の概要 

          地方公務員法では、服務の根本基準として「すべての職員は、全体の奉仕者として公共の利益のために勤務し、且つ、

職務の遂行に当っては、全力を挙げてこれに専念しなければならない」（第 30 条）とされています。 

服務の具体的内容 地方公務員法の規定 

服務の宣誓 第 31 条 

法令及び上司の命令に従う義務 第 32 条 

信用失墜行為の禁止 第 33 条 

秘密を守る義務 第 34 条 

職務に専念する義務 第 35 条 

政治的行為の制限 第 36 条 

争議行為等の禁止 第 37 条 

営利企業等の従事制限 第 38 条 



  （２）  職務専念義務免除 

職務に専念する義務を免除される内容 平成 24 年度の件数

研修を受ける場合 14 件

厚生に関する計画の実施に参加する場合 145 件

町の特別職又は他の公共団体の公務員の職を兼ね、その職の事務をする場合 0 件

町行政の運営上、その役職を兼ねることが必要である団体の役職を兼ねその事務をする場合 0 件

勤務条件に関する措置の要求、不利益処分に関する不服申立てをし、審査に当事者として出

頭を求められた場合 
0 件

公務災害に関する審査、再審査請求をし、審査に当事者として出頭を求められた場合 0 件

12 月 28 日及び 1月 4日において任命権者が必要と認める場合 0 件

町長が認める場合 1 件

 

  （３）  営利企業等従事許可 

区分 平成 24 年度の件数

営利を目的とする会社、その他の団体の役員、顧問等の地位を兼ねる場合 0 件

自ら営利を目的とする私企業を営む場合（大規模な農業を含む） 0 件

報酬を得て事業又は事務に従事する場合 1 件

 

６  職員の研修及び勤務成績の評定の状況 

  （１）  研修の状況(平成 24 年度) 

   ＜委託研修：市町村職員研修所＞ 

研修科目 対象職員 日数 人数 

新規採用職員研修 採用後１年以内の職員 4 日 9 人

一般職員研修Ⅰ 採用後５年目の職員 4 日 2 人

一般職員研修Ⅱ 採用後８～１０年目の職員 4 日 1 人

監督者研修Ⅰ 新任主査にある職員 4 日 6 人

監督者研修Ⅱ 新任主任主査にある職員 3 日 2 人

管理者研修Ⅰ 新任主幹にある職員 3 日 6 人

管理者研修Ⅱ 新任班長・副参事にある職員 2 日 9 人

管理者研修Ⅲ 新任課長・参事にある職員 2 日 4 人

ＯＡ研修 町推薦職員・希望職員 
1 日 

～2日 
8 人

契約事務研修 町推薦職員・希望職員 2 日 1 人

公務員としての使命指導者養成研修 町推薦職員・希望職員 3 日 1 人

コミュニケーション向上研修 町推薦職員・希望職員 2 日 3 人

ＯＪＴ研修 町推薦職員・希望職員 2 日 1 人

会計学入門講座 町推薦職員・希望職員 6 日 1 人

行政評価講座 町推薦職員・希望職員 2 日 1 人

トップセミナー 管理職等 1 日 27 人

メガトレンドセミナー 町推薦職員・希望職員 1 日 2 人

   

 ＜委託研修：宮城県町村会＞ 

研修科目 対象職員 日数 人数 

新規採用職員研修 新規採用職員 3 日 9 人

 

＜委託研修：市町村アカデミー＞ 

研修科目 対象職員 日数 人数 

専門実務研修課程 財政運営 町推薦職員・希望職員 11 日 1 人

 



＜委託研修：地方公務員災害補償基金＞ 

研修科目 対象職員 日数 人数 

管理職員のためのメンタルヘルス研修

会 
人事担当職員 2 日 1 人

 

   ＜派遣研修：宮城県＞ 

研修科目 対象職員 日数 人数 

相互人事交流 町推薦職員 年間 1 人

 

＜職場内集合研修＞ 

研修科目 対象職員 日数 人数 

文書の取扱い等研修会 新規採用職員等 1 日 26 人

予算・財政の仕組み研修会 新規採用職員等 1 日 22 人

セクハラ・パワハラ研修会 全職員 1 日 230 人

心の健康ケアに関する研修会 全職員 1 日 195 人

新人職員と退職予定者による座談会 
平成 24 年度退職予定者 

平成 24 年度新規採用職員 
1 日 15 人

２０１２みやぎふるさとＣＭ大賞応募

作品制作 
平成 24 年度新規採用職員 － 9 人

人事評価制度に伴う研修会 
課長・班長等（評価者） 2 日 48 人

上記以外（被評価者） 2 日 149 人

 

＜職場研修＞ 

研修科目 対象職員 日数 人数 

新規採用職員職場内研修（ＯＪＴ） 新規採用職員等 10 日 15 人

利府町職員内定者組織内研修 平成２５年度採用内定者 － 7 人

 

  （２）  勤務成績の評定の状況 

          6 月期及び 12 月期の勤勉手当（賞与）について、勤務評定を実施し、その評定を反映させて支給しています。 

 

７  職員の福祉及び利益の保護の状況 

  （１）  職員健康診断の状況(平成 24 年度) 

 

 

 

 

 

 

 

 （２）  職員親睦会が実施する福利厚生事業に対する補助金額の状況(平成 24 年度)  0 円（1人当り －円） 

      

（３）  公務災害等の状況(平成 24 年度) 

区分 発生件数 認定件数 備考 

公務災害 1 件 1 件  

通勤災害 1 件 1 件  

 

８  公平委員会の業務の状況 

    地方公務員法第 58 条の 2第 2項に基づく宮城県人事委員会からの報告の概要（利府町分）については、次のとおりです。 

（１）  職員の勤務条件に関する措置要求の審査、判定及び必要な措置      0 件 

（２）  職員に対する不利益処分についての不服申立てに対する裁決、決定    0 件 

（３） 職員の苦情処理（苦情相談件数）                   0 件 

（４）  管理職等の範囲の指定 

      ①  管理職員等の範囲を定める規則による指定の有無           有 

      ②  管理職員等の範囲の変更等件数                   0 件 

（５）  職員団体の登録状況                         0 団体 

（６）  公立学校の学校医、学校歯科医及び学校薬剤師の公務災害補償に係る審査請求    0 件 

区分 対象者 受診者 受診率 

人間ドック 189 人 175 人 92.6％

脳検診 131 人 84 人 64.1％

職場検診 131 人 127 人 96.9％


