
令和元年度分
ダイジェスト版 人事行政の運営等の
　全体版については、役場庁舎前掲示板および町ホームページに掲載しています。

問　総務課　人事給与班　 767-2192

職員の給与
（１）人件費（一般会計決算）

区分
住民基本
台帳人口

（令和元年度末）

歳出額
A 実質収支 人件費

B
人件費率

B／A
（参考）

平成30年度
の人件費率

元年度 35,980
人

15,034,025
千円

563,296
千円

1,830,050
千円 12.2％ 13.0％

町長、議員などの特別職に支給される給料、報酬を含みます。

（２）職員給与費（一般会計決算）

区分 職員数
Ａ

給与費 1人当たり
給与費
Ｂ／A給料 職員手当 期末・

勤勉手当
計
B

元年度 222
人

763,049
千円

158,507
千円

318,502
千円

1,240,058
千円

5,586
千円

（注）１　職員手当には退職手当を含んでいません。
（注）２　職員数は、一般会計に属する一般職の職員を対象としています。

（５）職員の初任給
区分 利府町 国

一　般
行政職

大学卒 180,700円 180,700円 
高校卒 148,600円 148,600円 

技　能
労務職

高校卒 146,000円 －
中学卒 128,900円 －

（３）ラスパイレス指数
区分 平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度

一般行政 93.3 94.4 94.6 93.5 94.7
�ラスパイレス指数とは、国家公務員の給料水準を100とした場合の地
方公務員の給料水準を示す指数です。

（４）職員の平均年齢、平均給料月額等
①一般行政職

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
利府町 40.3歳 293,183円 350,004円 

類似団体 41.3歳 305,414円 376,330円 

②技能労務職
区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

利府町 52.1歳 282,229円 308,623円 
類似団体 50.9歳 296,059円 329,225円 

※１　�類似団体とは、人口規模と産業構造が類似している町村です。
※２　�「平均給料月額」　各職種ごとの職員の基本給の平均です。
※３　�「平均給与月額」　給料月額に毎月支払われる扶養手当、地域手

当、住居手当、時間外勤務手当等の諸手当を含めたもので、地
方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。

※４　�上記①、②の職種の区分については、地方公務員給与実態調査
に基づくものです。

（６）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額

区分 経験年数
10年

経験年数
20年

経験年数
30年

一　般
行政職

大学卒 252,133円 341,629円 ※
高校卒 214,800円 303,982円 384,925円

技　能
労務職

高校卒 － － －
中学卒 － － 291,045円

対象となる職員が３人未満の場合は、個人情報保護の観点から「※」で
示しています。

（８）特別職等の報酬等の状況
区分 給料月額等

給料

（参考）類似団体における最高／最低額
町　長 811,300円  920,000円 ／ 592,000円
副町長 617,300円  760,000円 ／ 532,000円
教育長 548,400円  705,000円 ／ 481,000円

報酬
議　長 331,000円  499,000円 ／ 252,000円
副議長 274,000円  430,000円 ／ 202,000円
議　員 250,000円  400,000円 ／ 174,000円

期末
手当

町　長 （令和元年度支給割合）
副町長 3.40月分
教育長
議　長 （令和元年度支給割合）
副議長 3.40月分
議　員

退職
手当

　　（算定方式）　 � （支給時期）
町　長 給料月額 811,300円×在職月数×0.44　任期毎
副町長 給料月額 617,300円×在職月数×0.26　任期毎
教育長 給料月額 548,400円×在職月数×0.21　任期毎

※議会議員は改選期の令和元年９月11日から適用です。

（７）職員の手当
期末手当・勤勉手当

利府町 国
１人当たり平均支給年額

（令和元年度）　� 1,472千円 −

期末手当
2.60 月分

（1.45）月分

勤勉手当
1.90 月分

（0.90）月分

期末手当
2.60 月分

（1.45）月分

勤勉手当
1.90 月分

（0.90）月分
（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等に
よる加算措置
・役職加算　5％〜15％

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等に
よる加算措置
・役職加算　　  5％〜15％
・管理職加算　10％〜25％

（　）内は再任用職員の支給割合です。

平成31年４月１日現在の状況ですが、一部、比較対照や基準時が定められているものがありますので、
ご注意ください。表の見方
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