
令和5年度　組織重点目標一覧

係名 達成水準

　経営係

1 経営比較分析表による現状分析と類似団体との比較検討を行い、長期的な視点による健全経営の持続に努
める。

2 経営状況の的確な把握に努めるため、下水道ストックマネジメントの策定及び、アセットマネジメントの
作成にも着手し、計画的な更新投資や業務の効率化を図り、経営の健全化に向け取り組んでいく。

整備係

1 水道水を安定的に供給するため、水道管路の更新及び耐震化を効率的かつ効果的に進める。

2 将来の土地利用計画を想定した雨水処理対策を検討し、整備方針に関する基本計画を策定する。

管理係

1 データ活用による自己水源の適正管理を推進し、安全な水の供給を行う。

2 計画的に対象ブロックの漏水調査、仕切弁の開閉調査を行う。

3 下水道本管の不明調査を実施し、効果的な更新工事を行う。

具体的目標

 
 水道・下水道事業が将来にわたって住民生活に重要なサービスの提供を安定的に継続することが可能とな
るよう経営の健全化に努める。

　
 安全・安心な水道水を安定して供給するべく、災害時においても、水道施設の機能を確保できるよう水道
管の強靭化を進め水道施設の耐震化を推進するとともに、浸水に強い安全で安心して快適に暮らせるまちと
するため、雨水処理対策を検討し、浸水被害の抑制に取り組む。

 
 上下水道施設の適正な維持管理に努めるとともに、水道水の安定した供給と良質な水環境の保全に努め
る。
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