
令和5年度　組織重点目標一覧

係名 達成状況評価具体的目標 達成水準 達成状況

会計係

・公金の収入・支出が適正に執行されるよう法
    令等に基づき、厳正な審査を行うととも
に、
    各課担当者の会計事務能力の向上を図る。
・公会計処理について、従来の紙資料を基本と
    した業務から資料の電子化や決裁の電子化
を
    実施する。
・検査業務について、確実な契約の履行確保に
    向け、計画的,効率的に実施する。

1 公会計システムによる電子決裁を令和６年１月から実
    施。

2 会計事務・検査事務・公会計システム操作研修会を実
    施する。
  （新規採用職員対象、起票者・決裁者・検収者対象、
    新規再任用予定職員対象）

3 各課における支出命令書等の修正割合を4.5％以下と
    する。

4 利府町優良建設工事施工業者表彰（令和４年度工事分）
    を実施する。（８月）

1 公会計システムによる電子決裁➡　令和６年１月から導入

2 会計事務研修会開催➡　新規採用職員・一般職員（起票者・決裁者・検収者）対象
    ７月２７日実施　新規再任用予定職員対象　人員不足により未実施

3 修正割合目標値4.5％以下➡　実績値　 4.8％

4 利府町優良建設工事施工業者表彰（令和４年度工事分）➡　８月３日実施
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