
令和３年度　組織重点目標及び達成状況

課名 係名 具体的目標 達成水準 達成状況

検査指導係

　利府町優良建設工事
表彰規程等の見直しを
行い、次年度に向けて
実施できるよう検討す
る。

１　表彰規程による選考対象基準等の整理・見直しを行う。 １　工事成績調書の修正を行い、表彰規程の改正を進
　めている。

会
計
課

１　支払い等に影響がある事項を随時職員掲示板及び
　会議で各課に伝達した。

２　会計事務研修会開催
  ・新規採用職員対象9月
  ・起票者・決裁者・検収者対象
　　コロナの影響により未実施
　・全職員対象：コロナの影響により未実施

３　修正割合目標値3％➡実績値6％

４　金融機関と調整後、8月に関係各課と調整を行い、
　11月に翌年度以降の体制案を作成。1月に全職員向
　けの公金取扱説明会を行った。

１　庁議・課長会議等で注意喚起を行うとともに必要な情報
　　を随時各課に伝達する。

２　会計事務研修会を複数回実施する。
　　（新規採用職員対象１回、起票者・決裁者・検収者対象
　　１回、全職員対象（年度末）１回）

３　各課における支出命令書等の修正割合を３％以下とす
　　る。

４　公金取扱業務について指定金融機関等と調整を行
　　い、１１月を目途に令和４年度以降の体制案を作成す
　　る。

　関係法令に基づき、
適正な出納事務を進め
るとともに、効率的・
効果的な資金運用を行
う。また、指定金融機
関役場派出所の撤退に
伴う令和４年度以降の
公金取扱業務の見直し
を行いスムーズな業務
移行を図る。

会計係


