
政 策

5
安心・安全に暮らせる

環境づくり
昨今、全国各地において、大雨や台風、地震等の大規模な自然災害が発生し、

大きな被害がもたらされており、誰もが安心・安全に生活できるよう、

今後、火災や自然災害をはじめ、あらゆるリスクを想定した防災対策が求められます。

町民アンケートにおいても、安心・安全に関する重要度が高いことから、

消防体制や防災機能の強化を図るとともに、

あらゆるリスクに強くしなやかに対応できる総合的な災害対策を推進していきます。

また、安心・安全に暮らせる環境づくりに向け、

交通安全施設の整備や防犯機能を強化し、安心・安全な暮らしの確保に努めるとともに、

上下水道においても、地方公営企業としての健全な企業経営や施設等の耐震化を図るなど、

災害時や緊急時にも対応できるライフラインの確保に努めていきます。

80



施　策
1

消防・防災の強化
（１）消防体制の強化
（２）防災機能の強化
（３）国土強靭化の推進

（１）交通安全対策の推進
（２）防犯機能の強化

2
交通安全・防犯対策の推進

（１）水道水の安定的な供給
（２）下水道施設の適正管理

（３）災害時・緊急時に向けた対策

3
上水道の安定供給と下水道の適正管理

序
論

基
本
構
想

基
本
計
画

資
料
編
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消 防・防 災 の 強 化1
5
政 策

消防体制や防災体制が向上し、
大規模災害等に備えた総合的な対応が進んでいます。

目 指 す 姿

施 策 の 成 果 指 標
消防・防災に対する備えが整っていると思う町民の割合

57.2％

現状値 ［令和２年］ 中間値 ［令和7年］

59.0％

目標値 ［令和12年］

65.0％

安 心 ・
安

全
に

暮 ら せ る
環

境
づ

く
り

S D G s
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施 策 の 展 開

●	防火意識の高揚や自主防災組織体制の充実
を図り、地域における火災予防や救急救助
体制の強化に努めます。

●	消防団員の確保・育成や訓練の実施により、
消防力の向上を図るとともに、車両、施設、
装備品の充実を図ります。

   （１）  消防体制の強化
消防団員の定数に対する充足率･･････････････････････････

83.2％

現状値［令和２年］

90.0％

目標値［令和12年］

63.4％

中間値［令和7年］

   （２）  防災機能の強化
●	地域における防災体制の充実及び危機管理
能力、災害対応の強化を図ります。

●	避難所や防災拠点施設など防災基盤の整備
に努めるとともに、防災行政無線や防災情
報伝達システムなど、デジタル技術を積極
的に活用しながら情報連絡体制の強化に努
めます。

●	原発事故からの安心・安全な暮らしの確保に
努めます。

●	耐震性を有する建築物の普及促進と災害危
険区域に対する安全対策に努めます。

行政情報一斉配信サービス登録者数
（災害・防災情報）･･･････････････････････････････････････････････････

1,033人

現状値［令和２年］

6,500人

目標値［令和12年］

4,596人

中間値［令和7年］

住宅の耐震化率･･････････････････････････････････････････････････････

91.0％

現状値［令和２年］

96.0％以上

目標値［令和12年］

94.0% 

中間値［令和7年］

●	大規模自然災害のあらゆるリスクに備え、
最悪の事態に陥ることがないよう、防災の
範囲を超えた横断的かつ総合的な対応を推
進します。

   （３）  国土強靭化の推進
国土強靭化地域計画の策定等･･････････････････････････････

計画策定
現状値［令和２年］

計画改定
目標値［令和12年］

令和8年度改定
中間値［令和7年］

みんなの想い

序
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基
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想

基
本
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画
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編
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交 通 安 全・
防 犯 対 策 の 推 進2

5
政 策

町内における交通安全対策や
防犯機能が強化されています。

目 指 す 姿

施 策 の 成 果 指 標
交通安全対策等が整っていると感じる町民の割合

43.2％

現状値 ［令和２年］ 中間値 ［令和7年］

45.1％

目標値 ［令和12年］

55.0％

安 心 ・
安

全
に

暮 ら せ る
環

境
づ
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り

S D G s
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施 策 の 展 開

●	地域における交通安全意識の高揚を促進す
るとともに、交通安全指導員の確保・育成に
努めます。

●	横断歩道やガードレール、カーブミラー、道
路照明など交通安全施設の整備に努めます。

   （１）  交通安全対策の推進
交通安全指導員の定数に対する充足率･･････････････

90.0％

現状値［令和２年］

100.0％

目標値［令和12年］

100.0％

中間値［令和7年］

   （２）  防犯機能の強化
●	防犯灯など防犯施設の整備に努めるととも
に、地域等と連携した防犯活動や防犯意識
の高揚を図るほか、情報連絡体制の強化に
努めます。

●	消費者被害を防ぐため、消費者意識の高揚
に努めるとともに、消費生活相談体制の充
実を図ります。

●	警察や関係団体と連携し、特殊詐欺や不審
者に関する情報の提供を通じて、防犯に対
する意識醸成を図ります。

行政情報一斉配信サービス登録者数
（交通安全・防犯情報）･･･････････････････････････････････････････

722人

現状値［令和２年］

3,500人

目標値［令和12年］

3,166人

中間値［令和7年］

みんなの想い
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上 水 道 の 安 定 供 給 と
下 水 道 の 適 正 管 理3

5
政 策

安全でおいしい水が供給され、
下水道の適正管理が行われています。

目 指 す 姿

施 策 の 成 果 指 標
安全な水道水の供給（水質異常件数）

0件/年

現状値 ［令和２年］ 中間値 ［令和7年］

0件/年

目標値 ［令和12年］

0件/年

安 心 ・
安

全
に

暮 ら せ る
環
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施 策 の 展 開

●	計画的な水道施設の整備、更新や適正な水
質管理体制、安心・安全な水の供給に努め
ます。

●	地方公営企業として、企業経営の現状把握
や財政見通し、展望の公開を行い、適正な
水道料金の維持と健全な経営に努めます。

   （１）  水道水の安定的な供給
突発的な断水事故件数･･････････････････････････････････････････

1件/年

現状値［令和２年］

0件/年

目標値［令和12年］

1件/年

中間値［令和7年］

●	下水道施設と雨水幹線の計画的な整備・更新
を図るとともに適正な維持管理に努めます。

●	地方公営企業として、企業経営の現状把握や
財政見通し、展望の公開を行い、適正な下水
道使用料の維持と健全な経営に努めます。

●	下水道認可区域外の合併処理浄化槽につい
ては、設置補助等により、普及の推進を図
ります。

   （２）  下水道施設の適正管理
下水道の普及率･･････････････････････････････････････････････････････

95.5％

現状値［令和２年］

96.3％

目標値［令和12年］

95.7％

中間値［令和7年］

●	水道管・浄水場施設の耐震化を図り、災害に
強いライフラインの確保に努めます。

●	災害時においては、関係機関等との連携を
図り、迅速な上下水道施設の復旧を行い、
給水確保と汚水処理に努めます。

   （３）  災害時・緊急時に向けた対策
水道管の耐震普及率･･････････････････････････････････････････････

10.7％

現状値［令和２年］

27.2％

目標値［令和12年］

23.4％

中間値［令和7年］

みんなの想い
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政 策

6
豊かな心を育む
生きがいづくり

　昨今、めまぐるしく社会環境が変化し、人々のライフスタイルや価値観の多様化が進み、

心の豊かさやより質の高い芸術・文化に対する関心が高まっています。

　こうした中、本町においては、新たな文化交流拠点となる「利府町文化交流センター」を

核として、人材・団体の活動支援に取り組むとともに、

町の歴史や文化に触れる機会を増やしながら、芸術・文化、生涯学習を推進していきます。

　また、健康増進や体力向上への意欲が高まる一方、日常生活において

体を動かす機会が減少する中、新型コロナウイルスが蔓延したことで、

より一層運動離れによる体力低下が見られたため、誰もが気軽にスポーツを楽しみ、

生涯にわたって健康で充実した生活が営めるよう、

個性ある生涯スポーツの振興に努めていきます。

　さらに、豊かな心を育み、活力ある社会を実現するためには、性別や国籍に関わらず、

個性や能力を発揮し、それを受け止める社会であることが重要であることから、すべての人が、

性別や国籍にとらわれず活躍できる社会形成を目指すとともに、

仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）を推進するなど、

男女共同参画・国際交流の推進に努めていきます。
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施　策
1

豊かな芸術・文化・生涯学習の推進
（１）芸術・文化活動の推進

（２）歴史・文化の保存、伝承と活用
（３）生涯学習の推進

（１）スポーツ機会の提供
（２）スポーツ活動団体の育成・支援
（３）スポーツ施設の適正な維持管理

（４）新たなスポーツによるにぎわいづくり

2
個性ある生涯スポーツの振興

（１）男女共同参画の推進
（２）国際交流の推進

3
男女共同参画・国際交流の推進
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基
本
計
画
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豊 か な 芸 術・文 化・
生 涯 学 習 の 推 進1

6
政 策

芸術・文化活動や生涯学習活動が
盛んに行われています。

目 指 す 姿

施 策 の 成 果 指 標
豊かな文化が育まれていると思う町民の割合

40.1％

現状値 ［令和２年］ 中間値 ［令和7年］

54.5％

目標値 ［令和12年］

57.0％

豊 か な
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施 策 の 展 開
   （１）  芸術・文化活動の推進
●	文化交流センター「リフノス」の運営等によ
り、芸術・文化に接する機会の提供や活動団
体間の交流を推進します。

●	芸術・文化活動を行う人材の育成や団体の活
動を支援するとともに、発表機会の拡充を
図ります。

利府町文化交流センター利用者数･･････････････････････

－

現状値［令和２年］

300,000人以上/年

目標値［令和12年］

277,477 人

中間値［令和7年］

利府町文化交流センター利用登録団体数  
（文化芸術関係団体）･･････････････････････････････････････････････

－

現状値［令和２年］

700団体以上

目標値［令和12年］

624団体

中間値［令和7年］

●	本町の歴史・文化財に対する町民意識の高揚
や、調査研究、保護・保存と活用を図ります。

●	本町の歴史文化財に関するボランティア、
保護団体、後継者の育成・支援を行い、次世
代への伝承に努めます。

   （２）  歴史・文化の保存、伝承と活用
郷土ふれあい学習会の参加者数･･････････････････････････

811人

現状値［令和２年］

2,000人

目標値［令和12年］

1,505人

中間値［令和7年］

   （３）  生涯学習の推進
●	あらゆる世代が生涯を通して学び、学習活動
を続けながら、生きがいを創出できる機会の
提供や環境づくりを推進します。

●	図書館機能の充実を図り、町民の豊かな心
を育むための読書活動を推進します。

生涯学習関連教室の参加者数･･････････････････････････････

790人

現状値［令和２年］

1,800人

目標値［令和12年］

1,315人

中間値［令和7年］

町民一人あたりの図書の年間貸出冊数･･････････････

3.7冊

現状値［令和２年］

6.5冊

目標値［令和12年］

5.0冊

中間値［令和7年］

みんなの想い
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個 性 あ る
生 涯 ス ポ ー ツ の 振 興2

6
政 策

気軽にスポーツに触れ、
楽しめる環境が整っています。

目 指 す 姿

施 策 の 成 果 指 標
スポーツを楽しむ環境が整っていると思う町民の割合

70.3％

現状値 ［令和２年］ 中間値 ［令和7年］

73.4％

目標値 ［令和12年］

80.0％
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施 策 の 展 開
   （１）  スポーツ機会の提供
●	誰もがスポーツに親しめ、生涯にわたり健
康で充実した生活を営めるよう、スポーツ
機会の提供に努めます。

●	スポーツを始めるきっかけとなるよう、地
域資源を生かし、スポーツ観戦を楽しめる
機会の充実に努めます。

スポーツ施設の利用者数･･････････････････････････････････････

180,217人

現状値［令和元年］

185,000人

目標値［令和12年］

183,062人

中間値［令和7年］

学校開放利用者数･･････････････････････････････････････････････････

53,653人

現状値［令和元年］

61,800人

目標値［令和12年］

58,436人

中間値［令和7年］

●	中学校部活動の地域展開をはじめ、町民や
活動団体等が主体となったスポーツ振興を
図れるよう、人材育成や活動団体等への支
援を推進します。

●	スポーツ指導者の育成を図り、子どもたちの
健全な成長や夢の実現につなげます。

   （２）  スポーツ活動団体の育成・支援

スポーツ関係団体の登録者数･･････････････････････････････

1,513人

現状値［令和元年］

1,550人

目標値［令和12年］

1,300人

中間値［令和7年］

●	施設利用者が安全にスポーツを楽しめるよ
う、施設の適切な維持管理に努めます。

   （３）  スポーツ施設の適正な維持管理
スポーツ施設・設備に関する苦情件数･･･････････････

21件

現状値［令和元年］

0件

目標値［令和12年］

0件

中間値［令和7年］

●	本町の自然環境や地域資源を活用した、新た
なスポーツツーリズムに取り組みます。

●	女性アスリートを応援するとともに、支援体
制の充実に努めます。

●	スポーツを通じて誰もが、ワクワク楽しめる
環境整備を図りながら、特色あるスポーツ文
化の定着を図ります。

   （４）新たなスポーツによるにぎわいづくり
スポーツイベントへの参加者数･･････････････････････････

－

現状値［令和元年］

21,600人

目標値［令和12年］

20,313人

中間値［令和7年］

みんなの想い

●	スポーツ活動団体の育成・支援など、総合的
なスポーツ振興の計画的な推進に努めます。
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男 女 共 同 参 画・
国 際 交 流 の 推 進3

6
政 策

誰もが性別に関わらず活躍でき、
また、国際交流が盛んに行われています。

目 指 す 姿

施 策 の 成 果 指 標
男女共同参画や国際交流の環境が整っていると思う町民の割合

21.3％

現状値 ［令和２年］ 中間値 ［令和7年］

30.5％

目標値 ［令和12年］

40.0％

豊 か な
心

を
育
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生 き が

い
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施 策 の 展 開
   （１）  男女共同参画の推進
●	すべての人が性別に関わらず活躍できる社
会を目指し、男女共同参画に関する啓発活
動や教育を推進します。

●	仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バラン
ス）の推進に努めます。

●	町職員における管理職や審議会等委員の女
性登用の拡大に努めます。

審議会委員等の女性登用率･･････････････････････････････････

32.6％

現状値［令和２年］

40.0％

目標値［令和12年］

27.8％

中間値［令和7年］

男女共同参画の取組が推進されていると思う
町民の割合･･････････････････････････････････････････････････････････････

20.0％

現状値［令和２年］

40.0％

目標値［令和12年］

30.5％

中間値［令和7年］

●	国際化への意識啓発や国際理解教育を推進
するとともに、新型コロナウイルスの影響
で一時停滞していた国際交流活動の活性化
を支援します。

●	多言語対応の看板設置やボランティアの育
成等により、外国人の生活にも対応した環
境づくりに努めます。

   （２）  国際交流の推進
国際交流に関する取組のPR件数･････････････････････････

10件

現状値［令和元年］

10件

目標値［令和12年］

4件

中間値［令和7年］

みんなの想い
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政 策

7
持続可能な

協働のまちづくり
　行政課題、地域課題が多様化する現代においては、行政だけで課題解決を図るのではなく、

町民や各種団体、事業者等が連携し、それぞれの役割のもと、

協働により取り組んでいくことが求められています。

　また、本町における協働のまちづくりにおいては、多様な主体との協働により、

地域課題の解決のみならず、町の新たな魅力や付加価値の創出に取り組んでいきます。

　このことから、市民活動やまちづくり活動を行う人材・団体の育成や支援を図りながら、

多様な主体の参画を促すとともに、良好な地域コミュニティの形成支援を行うなど、

町民が主役のまちづくりを推進します。

　また、町への関心や愛着を高めるため、行政情報の迅速な提供や町の魅力発信を行うなど、

広報・広聴活動の充実と適正な情報公開に努めるとともに、

定住人口や交流人口等の拡大に向けた戦略的なシティセールスを推進します。

　さらに、町民の視点に立ち、社会情勢の変化や町民ニーズに対応した

満足度の高い行政サービスを提供するとともに、

効率的かつ健全な行財政運営の向上に努めていきます。
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施　策
1

町民が主役のまちづくりの推進
（１）市民活動、まちづくり活動の促進

（２）多様な主体の参画によるまちづくりの推進
（３）良好な地域コミュニティの形成支援

（１）広報・広聴活動の充実と適正な情報公開
（２）戦略的なシティセールスの推進

2
行政情報の提供と戦略的なシティセールス

（１）時代やニーズに対応した町民サービスの向上
（２）効率的な行政運営の推進

（３）健全な財政経営と行政改革の推進

3
健全な自治体経営の推進
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町 民 が 主 役 の
ま ち づ く り の 推 進1

町民の自主的なまちづくり活動が
活発に行われています。

目 指 す 姿

施 策 の 成 果 指 標
自主的なまちづくり活動に参加している町民の割合

20.4％

現状値 ［令和２年］ 中間値 ［令和7年］

20.1％

目標値 ［令和12年］

40.0％

S D G s

7
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施 策 の 展 開
   （１）  市民活動、まちづくり活動の促進

公益活動団体登録団体数･･････････････････････････････････････

23団体

現状値［令和２年］

35団体

目標値［令和12年］

34団体

中間値［令和7年］

●	持続可能で魅力のあるまちづくりに向け、
町民のみならず、産官学金との連携を深め
ながら、多様な主体の参画によるまちづく
りを推進します。新たな取組みに積極的に
チャレンジし、持続可能で魅力的なまちづ
くりに努めます。

   （２）  多様な主体の参画によるまちづくりの推進
連携協定関連事業数･･････････････････････････････････････････････

4件

現状値［平成30年］

50件

目標値［令和12年］

41件

中間値［令和7年］

●	町内会等の自治組織やボランティアグルー
プ等の研修、教育活動を推進し、良好な地
域づくり活動の促進と地域づくりの担い手
育成に努めます。

●	地域住民の活動の拠点、コミュニティ活動
の基盤となる地区集会所の整備等の支援に
努めます。

   （３）  良好な地域コミュニティの形成支援
町内会活動に参加している町民の割合･･････････････

55.6％

現状値［令和２年］

60.0％

目標値［令和12年］

50.7％

中間値［令和7年］

●	町や地域の課題解決に向けた市民活動を促
進するため、人材の発掘と育成に力を注ぎ、
ボランティア団体、NPO等の創出に努め、
団体及び個人の活動を支援します。

●	懇談会やワークショップ等の開催を増やし、
気軽にまちづくりへ参加できるよう、機会
の充実やイベント等を通じた意識の啓発に
より、町民一人ひとりの主体的なまちづく
り活動への参加を促進します。

みんなの想い
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行政情報の提供と
戦略的なシティセールス2

7
政 策

行政情報が積極的に提供され、
町の魅力が広く発信されています。

目 指 す 姿

施 策 の 成 果 指 標
行政情報の発信に関して満足している町民の割合

60.9％

現状値 ［令和２年］ 中間値 ［令和7年］

62.3％

目標値 ［令和12年］

65.0％
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施 策 の 展 開
   （１）  広報・広聴活動の充実と適正な情報公開
●	多様な情報発信手段を活用し、必要な行政情
報を誰でも簡単に受け取ることができる環境
を整備します。また、SNSを活用し、リアル
タイムな情報発信に努めます。

●	政策決定過程や予算執行状況に関する情報
を、わかりやすく、タイムリーに公開しま
す。また、町民が政策形成プロセスに積極
的に参加できるような機会を提供し、町民
が主体的に町政に関わることを促進します。

行政情報一斉配信サービスの登録者数
（全カテゴリ）･･････････････････････････････････････････････････････････

1,253人

現状値［令和２年］

7,000人

目標値［令和12年］

4,954人

中間値［令和7年］

ホームページへのアクセス件数（月間）･･････････････

26,557件

現状値［令和２年］

150,000件

目標値［令和12年］

134,377件

中間値［令和7年］

   （２）  戦略的なシティセールスの推進
●	定住人口、交流人口、関係人口の拡大に向
け、広報による行政情報の提供のみならず、
メディアの活用や公民連携の取組により、
町の魅力を戦略的に発信するシティセール
スを推進します。

●	若い世代の転出を抑制するとともに、転出
後においても本町の魅力を広く拡散する活
動を促進するため、町内の子どもたちのシ
ビックプライドを育むようなPR活動を推進
します。

●	若い世代に持続的に選ばれるまちを目指し、
大学や専門学校など教育機関の誘致を検討
します。

利府町に住み続けたいと思う
町内の高校生の割合･･････････････････････････････････････････････

43.3％

現状値［令和２年］

56.0％

目標値［令和12年］

44.0％

中間値［令和7年］

ふるさと納税件数･･････････････････････････････････････････････････

1,307件

現状値［令和元年］

60,000件

目標値［令和12年］

35,454件

中間値［令和7年］

みんなの想い

序
論

基
本
構
想

基
本
計
画

資
料
編

101



健 全 な
自 治 体 経 営 の 推 進3

7
政 策

町民サービスの向上と
健全な行財政経営が図られています。

目 指 す 姿

施 策 の 成 果 指 標
町民サービスや行政運営について満足している町民の割合

50.3％

現状値 ［令和２年］ 中間値 ［令和7年］

52.9％

目標値 ［令和12年］

60.0％

持 続
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施 策 の 展 開

●	町民の視点に立ち、町民ニーズに対応した質
の高い行政サービスを提供するため、窓口対
応の迅速化を推進し、デジタル技術の積極的
な活用によるオンライン申請など事務手続き
の簡素化に努めます。

●	法令、契約、会計、監査及び選挙事務など
の事務事業の適正な事務執行に努めるとと
もに、公共施設の効果的な管理運営などに
努めます。

   （１）  時代やニーズに対応した町民サービスの向上

窓口対応に関する満足度･･････････････････････････････････････

人材育成によりモチベーションが
向上したと思う職員の割合･･････････････････････････････････

91.1％

現状値［令和２年］

100.0％

目標値［令和12年］

100.0％

中間値［令和7年］

－

現状値［令和２年］

70.0％

目標値［令和12年］

54.0％

中間値［令和7年］

●	生成AIやデータ連携基盤などのデジタル技
術を活用し、行政手続きのオンライン化や
事務の効率化を進めるとともに、行政事務
のアウトソーシングや指定管理者制度も活
用しながら、誰一人取り残さない、質の高
い公共サービスの提供に努めます。

●	国や県、周辺市町との役割分担を明確にし
ながら、これまでの枠組みに捉われない広
域連携により、効率的・効果的な事業推進を
図ります。

   （２）  効率的な行政運営の推進
行政改革の意識を持っている職員の割合･･････････

指定管理者制度を活用した施設数･･････････････････････

－

現状値［令和２年］

70.0％

目標値［令和12年］

46.1％

中間値［令和7年］

5施設

現状値［令和２年］

8施設

目標値［令和12年］

7施設

中間値［令和7年］

●	財政状況の分析により、中長期的な展望に
立った計画的な財政運営に努めます。

●	税収の向上を図るとともに、適正な受益者負
担を反映した使用料・手数料の定期的な見直
し、国・県支出金の積極的な活用、及びクラ
ウドファンディング型ふるさと寄附金などに
より、自主財源の確保に努めます。

   （３）  健全な財政経営と行政改革の推進

実質公債費比率･･････････････････････････････････････････････････････

8.2％

現状値［令和元年］

中間値維持
目標値［令和12年］

7.1％

中間値［令和6年］

将来負担比率･･････････････････････････････････････････････････････････

33.6％

現状値［令和２年］

31.0％

目標値［令和12年］

47.7％

中間値［令和6年］

●	交付税措置のある有利な地方債の活用や行政
評価を通じた事業の見直し（スクラップ＆ビ
ルド）を推進し、財政負担の軽減に努めます。

●	社会情勢の変化に対応した行政サービスを
提供するため、職員の健康管理や時代に対
応した人材育成、組織づくり等の人事管理
を推進します。

みんなの想い
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